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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN 02 JANUARI S/D 31 DESEMBER TAHUN 2025

DINAS PERIKANAN )
NO PEGAWALI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 INAMA Ir. EVA FATIMAH, MM, 1 |[NAMA KHAIRUL NIZAM, S.Pi MM
2 |NIP 19680124 199703 2 003 2 [NIP 19680909 199803 1 010
3 |PANGKAT/GOL RUANG PEMBINA TK. I/ IV.B 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA/IV.C
4 |JABATAN SEKRETARIS 4 |JABATAN KEPALA DINAS PERIKANAN
5 |UNIT KERJA DINAS PERIKANAN 5 |UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN
NO YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(L] (2) 3) (4) (3) (6)
A UTAMA
I |Meningkatnya akuntabilitas kinerja Meningkatnya kualitas tata kelola penyelenggaraan urusan pemerintah Kuantitas Persentase rekomendasi LHE SAKIP yang ditindaklanjuts  |100%
Indikator Nilai SAKIP Hasil Evaluas:  [daerah
Inspektorat
Kuantitas Persentase temuan BPK yang ditindaklanjuti 100%
Kuantitas Survey Kepuasan Masyarakat B




B TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan.

Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loval
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif
- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektas: Khusus Pimpinan.

- Bertindak proakuf
Kolaboratif

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagar sumberdaya untuk tujuan bersama.

Ekspektasi Khusus Pimpinan.

Lubuk Alung, 2 Januani 2025
Pejabat Penilai Kinerja

M,SPiMM)
199803 1 010)




SASARAN KINFRJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

DINAS PERIKANAN ) PERIODE PENILAIAN 02 JANUARI §/D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA HANAFI, S.ST Pi. 1 |[NAMA KHAIRUL NIZAM, S.Pi. MM.
2 |NIP 19700410 199403 1 004 2 [NIP 19680909 199803 1 010
3 |PANGKAT/GOL RUANG PEMBINA /IV.A 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA / IV C
4 |JABATAN KEPALA BIDANG BINA USAHA PEMBERDAYAAN DAN 4 |JABATAN KEPALA DINAS PERIKANAN
KELEMBAGAAN
5 |UNIT KERJA DINAS PERIKANAN 5 |UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
HASIIL KI RJA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN
D : R KINERJA INDIVID
NO YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPLCK INDIKATO U TARGET
() 2) 3) {4) ) (6)
A UTAMA
{ I |Meningkatnya pengolahan hasil Meningkatnya produks: olahan hasil perikanan Kuantitas Jumlah produksi ikan olahan 194,62 tontahun
perikanan
Indikator persentase ungkat produksi
ikan olahan
2 |Meningkatnya pemasaran hasil penkanan [Meningkatnya pemasaran hasil perikanan Kuantitas Tingkat konsumsi ikan 4595

Indikator Tingkat konsumsi ikan

Kg/kapitatahun




B TAMBAHAN

[PERILAKU KERJA

1

Berorientas: pelayanan
- Memahami dan memenuh; kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Lkspektasi Khusus Pimpinan

- Melakukan perbaikan tiada hent:
Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efekuif, dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan

- Tidak menyalahgunakan kewenangan Jabatan

Kompeten
= Meningkatkan kompetensi din untuk men Jawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adapuf
- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan’

- Bertindak proakuf
Kolaboratif

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektas: Khusus Pimpinan

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai Yang Dinilas

(HANAFL, SST Pi)
(19700410 199403 1 004)

Lubuk Alung, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja




SASARAN RINERIA FEGAWAL
19760822 200000 ) ooy
BAGHPEJABAT ADMININTRANLDAN FEJABAT FUNOAGNAL

CPERIOEN PENILALAN () DARUIARE S0 0| [0 SEME 8 | AR pipt

DINAS PERIKANAN )
NO PEGAW ALY ANG DINILAL B FUIABAL FEMUALEINERIA
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l 1 [ Beronentax peisyanan

! dan masvarsAsl
-

E kapektan Khusus Punpanan

- Ramah cekatzn, solutf dan dapai diasdalkan
| 2 |Akunrsbel

- Menggunakan kexavaan dan harang muli negars secars benanggungawad efeknl dan efisen

'-\muumn.d-m-
I - Melaisanaaan rugas dengad juwr heranggungawab cermal dupun dan benntegnias ingg
- Tdes memalangunaksn kewenangar shatar

I kspekias Khusus Pimpinan

3 [ Komperen

A 2tadn k

|- p din untuk war vang sclalu berubah
- Membentu orang lam beiniar
I- \Melaxsananan tigas dengan kudinas terhak

e

thkspektass Khusus Pimpinan

Ekspektast Khusus Pimpinan

embangun Ingiungan sens vane kondusf
J $ 'Lowva

[-mwphnmphm U ndang-l ndang Dasar Negaru Republis Indonesia Tahun 1945 setia
I-W—mbﬂimu\.hum Instans. dan Negarn
i- Memaza rahasa sbatan dan negars

Ekspektas: Khusus Pimpinan

- Cepat menyesuaixan din menghadap perudahsn
- Terus bennovas dan mengembangian krearmvnas
- Berandak proainf

Lispektasi Khusus Pimpinan

7 Kolsboruf

- Tertuka dalam hekena sama untuk menghaskar nua: ambdah

l-\hmkempmnmmmmmm
L l Menggeraixan pemanfautan herbaga sumberdans untuk njuan berama

Ekspektast Khusus Pimpinan
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SASARAN KINCRJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
02 JANUARI S/D 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB PADANG PARIAMAN PERIODE PENILAIAN

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1_[NAMA ARWITA AZ S Pi 1_[NAMA KHAIRUL NIZAM, S Pt MM

2 |NIP 19760726 200312 2 003 2 _|NIP 19680909 199803 1 010

3 |PANGKA1/GOL RUANG PEMBINA /IV A 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA/IV C

4 ]JABATAN KABID PERIKANAN BUDIDAYA 4 |JABATAN KEPALA DINAS PERIKANAN
[ 5 |UNIT KERJA DINAS PERIKANAN 5 |UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
[HASIL KERJA
qu I TR IR, S T B RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

DIINTERVENSI
[l 2) 3) () ) (6)
[A UTAMA
I [Meningkatnya Produks: Penkanan Meningkatmya Jumlah Produks: Perikanan Budidaya Kuantitas Jumlah Produksi Perikanan Budidaya 57.977,03 ton/thn
Indikator - Persentase Tingkat produksi
Penkanan Budidaya
Kuantitas  [Jumlah Produksi Benih Ikan 540 000 000 ekor/thn
{B TAMBAHAN
[PERILAKU KERJA

1 fBeronmInSI pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 [Akuntabel
Ekspektasi Khusus Pimpinan

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan



| |- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Kampeten

- Meningkatkan kompetens: dins amtuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan

- Membantu orang lain belajar

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal
- Memcgang teguh ideolog) Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia | Ekspektasi Khusus Pimpinan

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adapuf

- Cepat menyesuaikan dinn menghadapi perubahan Ekspekiasi Khusus Pimpmnan
- Terus bernovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakuf

Kalaboratit

- Memben kesempatan kepada berbaga) pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Lubuk Alung, 2 Januan 2025
Pejabat Penilas Kinerja
\

Pegawai Yang Dinilay

199803 1 010)

(ARWI 1)
(19760726 200312 2 003)



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN 02 JANUARI S

/D 31 DESEMBER TAHUN 2029

DINAS PYRIKANAN )
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEIABAT PENILALKINTRIA
s {HAMA RISWANDI S 11 |_|NAMA ASKIL_SP M 51
NIP 19760822 201101 1 008 2_[NIP 19690412 199403 1 006
VIPANGRATAGOU RUANG _ [PRNATA TR U1 3 |PANGKAT/GOL RUANG FEMBINA_IVA
1 [JABATAN TUNGNONAL PENGELOLA PRODUKS! PERIKANAN TANGKAP | 4 [JABATAN kI PALA BIDANG PERIKANAN TANGKAY
MUDA
S [UNITKLRIA DINAS FERIKANAN 5 |UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
AR KIKIA
ua | M :’::gﬁ::‘ :“Lxﬁfs‘l RIAH RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
L) ) ) (4) ) )
[A T AVA
1 | Menmghatnya jumish produks perkanan (T lak va peunghatan kap nelavan kectl | Kuantitas Jumlah nelovan kecil yang merunghst kapasitasm 8 4% orang
tanghap
Indskater  Jumlah produks: perihanan
anyhap
-4
[ TANHAHAN
[P RILAKU KLRIA
I [Berorientas pelavanan
B han dan hi kebutuhan mas) arakat Ekspektasi Khusus Pimpinan
. Ramah, cchatan, soluuf, dan dapat diandalkan
Melakukan perbakan uada hentt
2 |Akuntabel
Melaksanahan (ugas dengan jujur, bertanggungyanab, cormal, disiplin dan berintegritas tnggt [Exspektas: Khusus Pimpwnan
Menggunakan hehavaan dan barang milik ncgara sccara bertanggungyawab, efeknf, dan efisicn
_ Tidak men alahgunahan kewenangan abatan
3 [Kompaen
. Memnghathan komp “din untuk menjawab yang selalu berubsh mpckllllKhullllP\mmn.l
Membantu orang lmn belajar
. Melaksanakan tugas dengan Jualitas terbaik
4 |Harmoms
Ekspektasi Khusus Pimpinan

~ Menghargal sctisp orang apapun |atar belakangnva

. Suka menolong orang lain

- Membangun linghungan kerja yang kondusi{

$ [Loyal
" Memcgang tegub ideologt Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, scua
Instanst, dan Negars

. Manjaga nama bak sesama ASN, Pimpinan,

Ekspektasi Khusus Pimpnan

- Menjagn rahasia jabatan dan negara

Ekspekiast Khusus Pimpinan

6 |Adaptif
- Cepat kan din menghadapi per
. Terus beninoyass dan mengembangkan kreativilas

e h

. Bertndak proakufl ___

7 [Kolaboratf
~Momber: kescmpatan kepada berbagal pthak untuk berkontribusi

TI:WIKMWPWM

Terbuka dalan bekerja sama untuk menghasilkan nilal 1ambah

- Menygerakhan pemanfastan berbagai sumberdny 8 untuk tujuan bersama

(RISXANDL § P1)
(19760822 201101 1 005)

Lubuk Alung. ? Januan 202%
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

L DINAS PERIK ANAN )

PERIODE PENILAIAN 02 JANUARI S/D 31 DESEMBER TAHUN 203§

PEJABAT PENILAI KINERJA

PEGAWAIL Y ANG DINILAI

NAMA ASRIL_SPM $1

[HANDRY YARNIE SE.
19730126 200604 | 03

NAMA
NP

NIP 19690412 199403 | 066

FENATA 111 ¢

PANGKAT GOL RUANG PEMBINA IV A

|
3 PANGEAT GO RUANG
4

JTABATAN EUNGNONAL ANALLS KERUAKAN MUDA

AEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP

-

JABATAN

LN RERJA IUNAS PERIKANAN

UNIT KERJA DINAS PERIKANAN

-

.
MASTL KD s

=
NA M
gw RENCANA HASIL KERJA ATASAN RENCANA HASIL KERJA

YANG DUNTERVENSI

ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGFT

1)

Q)

() ()]

2)

AL TAMA

1 [Merungaawny s jumlah produkss perhsnan Terpenuhunya sarana dan prasarana penangkapan ikan

[Kuanntas Jumlah bantuan sarana dan prasarana yang dibenkan

15 paket

]

Indiksicn  Jwnlan produkss perianan
B TAMBAHAN

e
PP ARL KERIA

! &«nvw;ﬁa-\m
Memahars den memenuhy heburuhan masy arakat
Rarah, cebatan solunf dan dapet diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

- Meisi sk an perhukan pada henn

2 [Akuntasel
Muslaksanaban tugas dengan jujur, bertanggungawab, cermat, disiplin dan benntegnitas ungg:
“c“mhdmmdmbununummmhﬂmmmmdmaﬁm

Ekspektas: Khusus Pimpinan

- Vidsa merm alahgunah an kewenangan jsbatan
) K

o P
hompetens: din unfuk menjawsb wntangan yang selalu berubah
Mernbantu oreng lean belayar

Fkspekiasi Khusus Pimpinan

Melsbsanaban tugas dengan kualitas terbaik

Harmonss
Mangharya setiap orang apapun latar belakangnva
- Suka menulong orwnyg lan

Ekspektas: Khusus Pimpinan

- Membungn hnghangan kena yang kondus:f
] [l ~ el

F Mamayary teguh ideclog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, seta
Menyaga uama bak sesama ASN. Pimpunan. Instans:, dan Negara
- Menjaga 1ahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Fhsnek

& | Adapns
Ceopar han din ghadaps perubehan
- Tarus enoovas dan mengembangkan kreativitas

Khusus Pimp

Bertndas promssf
7 [Kakahonss

Fkspektas: Khusus Pimpinan.

Meomben sesempatan bepads berbaga pihak untuk berkontmibusi
Terbuia dalam bekena sama unfuk menghasi(kan mils ambah

Mg gorab han p fi berbagm sumberdaya unruk nyjuan berama

Pegawa Yang Dinild

ol

(HA Y YARSIL, SF )
(19730126 200604 1 001)

-

anuan 2029
Kinena

Lubuk Al

SRIL, SPM Si)
(19690412 199403 | 006)




PEMERINTAH KAB. PADANG PARIAMAN

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YUDASMAN, S Pi 1 | NAMA ARWITA AZ, SPi
2 | NIP 197607 152006041008 NIP 197607262003122003
3 | PANGKAT/ Penata Tingkat I / I11.d 3 | PANGKAT/ Pembina / IV.a
GOL. RUANG GOL. RUANG
4 | JABATAN Analis Akuakultur Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Bidang Perikanan
S | UNIT KERJA Bidang Perikanan Budidaya 5 | UNIT KERJA Bidang Perikanan Budidaya
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Jumlah | Tersediannya Prasarana | Kuantitas| Jumlah Prasarana 2 Unit
Produksi Perikanan Budidaya | Pembudidaya Ilkan dalam 1 Pembudidaya lkan dalam 1
Indikator : Jumlah Produksi (satu) Daerah Kabupaten/Kota (satu) Daerah Kabupaten /Kota
Perikanan Budidaya, Jumlah
Produksi Benih lkan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 l Berorientasi Pelayanan

PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




Akuntabel

- Melaksanakan tu -
gas dengan jujur bertan . TR : - : :
- Men al ggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
ggun kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- ::cmngkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif
Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai

- - g

YUDASMAN , S Pi
NIP. 19760715200604 1008

Lubuk Alung, 2 Januan 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ARWITA AZ . SPi

NIP. 197607262003122003




SASARAN KINERJA PEGAWAL
19760822 201101 | 008
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

LDINAD PERICANAN ) PERIODE PENILAIAN 02 JANUARI $/D 31 DESEMBER TAHUN 2029
r‘”! FLOAW ALY ANG DINILAL NO =y PEJABAT PENILAI KINERJA
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r 1 (NP 19 R 1 dinatand | 04 2 _INIP IV6A0]24 199703 2 003
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KER]JA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN:

2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. PADANG PARIAMAN
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA IR MIMI ELFINDA 1 [ NAMA HANAF]I, S.St.Pi
NIP 196803221993082001 2 |NIP 197004101994031004
3 PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / I11/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 JABATAN Pembina Mutu Hasil Kelautan Dan 4 |JABATAN Kepala Bidang Bina Usaha, Pemberdayaan dan
Perikanan Ahli Muda Kelembagaan
5 UNIT KERJA Bidang Bina Usaha, Pemberdayaan dan 5 | UNIT KERJA Bidang Bina Usaha, Pemberdayaan dan
Kelembagaan Kelembagaan

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
YANG DIINTERVENSI KERJA INDIVIDU
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
UTAMA
1 |Meningkatnya Pemasaran Hasil Perikanan Terlaksananya Upaya Kuantitas| Jumlah Kampanye Gemarikan 12 Kali
Indikator : Tingkat Konsumsi lkan Peningkatan Konsumsi Ikan yang Dilaksanakan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekt

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

ggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

if dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten




-<ILAKU KERJA

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

lai Ekspektasi Khusus Pimpinan:
ain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 |Loyal

. i i Ekspektasi Khusus Pimpinan:
1945, Setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

J » Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan dirj menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

lubuk alung, 2 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

—Ilw——"

IR MIMI ELFINDA

HANAF]1, S.St.Pi
196803221993082001

197004101994031004




p

SASARAN KINERJA PEGAWALI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. PADANG PARIAMAN

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
}_L NAMA ERGIS SE 1 | NAMA HANAFI, S.St.Pi
2 NIP 197911272002122003 2 | NIP 197004101994031004
3 PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / l1/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
1 JABATAN Pembina Mutu Hasil Kelautan Dan 4 | JABATAN Kepala Bidang Bina Usaha, Pemberdayaan dan
Perikanan Ahli Muda Kelembagaan
5 UNIT KERJA Bidang Bina Usaha, Pemberdayaan dan 5 | UNIT KERJA Bidang Bina Usaha, Pemberdayaan dan
) l Kelembagaan Kelembagaan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
YANG DIINTERVENSI KERJA INDIVIDU -
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Meninglatnya Produksi Olahan Hasil Terlaksananya Fasilitasi NIB Kuantitas| Jumlah Rekomendasi 1zin Usaha 15
Pertkanan Usaha Pengolahan dan Pengolahan dan Pemasaran Hasil |Rekomenda
Indikator - Jumlah Produksi lkan Olahan Pemasaran Hasil Perkanan Perikanan s
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

Herorientast Pelayanan

{ 1

| | -
( ‘ - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

| l o

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasy Khusus Pimpinan

—*

)
-

Akuntabel

]

]
=
r
|

|

Tidak menyvalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jJawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

1 Ekspektasi Khusus Pimpinan

b ——

1| Ke mpeten

et e e - e S——————et— - — ——




o r"ﬁf .

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

~#RILAKU KERJA

f

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
1 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 [ Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan:
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
| - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

lubuk alung, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Pegawai yang Dinilai

|

ERGIS/SE HANAFI, S.St.Pi
197004101994031004

1979Y1272002122003



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. PADANG PARIAMAN
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ROSNELI S.Pi 1 | NAMA HANAFI, S.St.Pi
2 NIP 197604292006042007 2 |NIP 197004101994031004
3 PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 JABATAN Analis Kebijakan Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Bidang Bina Usaha, Pemberdayaan dan
Kelembagaan
5 UNIT KERJA Bidang Bina Usaha, Pemberdayaan dan 5 |UNIT KERJA Bidang Bina Usaha, Pemberdayaan dan
Kelembagaan Kelembagaan
HASI!L KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
YANG DIINTERVENSI KERJA INDIVIDU
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 [Meningkatnya Pengolahan Hasil Perikanan Terlaksananya Pengumpulan | Kuantitas| Jumlah Buku Statistik Perikanan 2 Buku
Indikator : Jumlah Produksi Ikan Olahan dan Updating Data Perikanan yang Diterbitkan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memaharmi dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cz=katan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

} 1 Kompeten




st i

| PERILARU KERIA e

e ——— — et

i = “‘i . - " —— - e ———— e
1 ningRatkan kompetensi dirt untuk menjawab tantangan yvang selalu berubah Ekspektasl Khusus Pimpinan:
‘ - Membantu orang lain belajar '

L - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

1

| Harmonis
‘» |

i

- Menghargai setiap orang apapun latar belak .mgm'.r T{T(—\]n'kt.lsl Khusus Pimpinan:

|- Suka menolong orang lain

n

| Loval

\

- | = Membangun ingkungan kerja vang kendusit

\ —
i

i - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasl Khusus Pimpinan:
| 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan vang sah

l - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
|- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaput

- Cepat menvesuaikan dirt menghadapi pemh.th.ur Ekspektasi Khusus Pimpinan:
| - Terus berinovas: dan mengembanghan Kreativitas
| - Bertindak proakut

|
!
]
{
'

A

| Kolaboratt

|- Membern kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
i | . Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
|- Menggerakkan pemantaatan berbagai sumberdava untuk tujuan bersama

lubuk alung, 2 Januari 2025
Pegawar vang Dimila Pejabat Penilai Kinerja

) 7
ROSNELIS P HANAFI, S.St.Pi
1976042920060042007 197004101994031004



SASARAN KINFRJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA RUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

02 JANUARI §/D 31 DESEMBER TAHUN 2025

{ DINAS PERIKANAN ) PERIODF PENILAIAN
O PEGAWALY ANG DINILA! NO PEJABAT PENILAI KINERIA
! NAMA MUKHLIS SP. | NAMA KHAIRUL NIZAM.S PI MM
2 NIP 19690224 |9940) | 004 2 NIP 19650969 199403 1 010
) PANGKAT GOL_RUANG Penaa TK I 111 D ] PANGKAT/GOL RUANG PEMBINA UTAMA MUDA [V C
‘ JABATAN Kapaia UPTD BB LUBUK ALUNG 4 JABATAN KEPALA BIDANG PERIKANAN Budidova
L UNIT KERJA [DINAS PERIKANAN 3 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
[HASI. KERIA
NO RENC ANA HASIL KERJA ATASAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
o) 2) a) 1) (8] )
A LTAMA
I Memnghatmva Presentase Jumish Produksi Penksnan Budideva |Melaksanalan Fasilitas € PIB (Case Pembenihan lhan vang Bak) /CBIB (Cara Budidava Ikan yang Baik) Kuantlss Jumlsh Serufibm CPIB/C BIB 2 Serufikat
B T AMBAHAN
FERILAKL KFRJA
]
hi kebutuhan mas arakal Ekspektasi Khusus Pimpinan
Ramah cebatan. solunf dan dapm diandalban
- Melakukan perbaikan bada henty
2 Akuntabel
- Meluksanakan tugas dengan jujur, benanggungawab, cermat, disiphn dan bermitegritas ungg Ekspektasi Khusus Pimpinan
Menggunakan kel nan dan burang milik negara secara beranggungawab, efelul, dan efisien
Tidak memalshgunakan Lewenangan jabaian
L] Aompeten
Merunghathan kompetens: din wiiuk menjawab lantangan 1 ang selalu berubsh rhpdm Khusus Pimpinan
- Membantu orang lmn belajar
- Melaksanakan tugns dengw bualites terbaik
L) Harmonis
- Menyharym setiap orany apapun laiar belak sngm a Iﬁupdmhhuurunpm
Suka menolong orang lan
- Membangun linghunyan Lera 1 ang hondusif
5 Lon sl
Memegang leguh ideolog Pancasila, Undang- Undang Dasar Negara Republik Indonews Tahun 1943, seta kepada Negun Kesatuan Republih Indonesia serta |Ekspektass Khusus Pimpinan
Manjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
Men aga rahas 8 jabaian dan negars
4 Adapti!
T:; kan din perubal Fhspehina Khusus Pimpinan
Terus beruos wi dan mengembanghan Lreativitas
RBarundak proaknf
[ Kolabot sl
M, k hepada pihak untub berk by Ehspektass Khusus Pimpinan
Terbuba daiam hobara sama untul menghasfhan nila tambsh
Menygeralhan p berbagar sumberdm a untul tujuan berama

oA 175400 1 )

Lubuk Alung 7 Januan 207

Peyabat Peniim Kinevja

AN | 010)




SASARAN KINERJA PEGAWAI PENDEKATAN HASTL. KFRJA KUANTITATTE

PEMI RINTAH RARUPATEN PADANG PARTAMAN
TAHUN 2029
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJARAT PENILALKINERJA
1 [NAMA WIFIL IDLL S P 1 |NAMA ARWITA AZ, S
2 NP 1986801242022032005 2 NP 197607262004122003
3 [PANGKAT/ GOL RUANG Penata Muda / 11173 3 |PANGKAT/ GOL RUANG Pembina / 1V/a
4 |JABATAN ANALIS RENIH 4 |JABATAN Kepala Bidang Pertloinan Hudidaya
5 |UNIT KERJA Bidang Perlkanan Budidaya 5 JUNIT KERJA Bidang Pertkanan Budidaya
HASIL KERJA
No | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENS] | RENCANA MASIL KERJA T aseex | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGH )
W 1 ) I G | T ) T
UTAMA
1 |Memngkatnya jumlah Produksi Perikanan Budidaya Terlaksananya Pengembangan Kapasit Kuantit lah Ki pok Pe fava Ikan Kecll yang Mengikull Pengembangan 15 Kelompok
Indikator Jumlah Produksi Pertkanan Rudidaya, Jumlah Produksi Benlb lkan Pembudidaya [kan Kecll Kapasitas
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorentasi Pelayanan
Memabami dan memenuhl kebutuban masyarakat & kspoktast Khusus Pimpinan.
Ramah, cekatan, soluttl, dan dapat disndalican
Melakuban perbaikan tlada bentd
2 | Akuntabel
T Melaksanakan fugas dengan Jujus bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas Unggt Ekspektast Khusus Pimpinan
- Menggunakan ke kavaan dan RMN secara bertanggung Jawab efcktf dan efislen
Tidak menyalahgunakan kewenangap jabatan
J |Kompelen
[ e
" b o Intar belakan, [Ekanebton Klnmus Panpinan
Sukn Menclong orgog lain
|1 Membngn Laygh ungm Kena vang Aondunf
Lonal
Panomils, Undang-unidang Dusar Negion Republik Indonesin Tahun 1945 Fkowpe ety s Punpman

pih Lewle

Memegmy
Menpges o batk sesama ASN, Pamgina, Iystans doan Negam

Menijagen Rshasra Tabatgn dan MNegam

Adury

Cepat Menyesimakom din Meigha laps Penibaban
] ey Jenuovas dan Menpembanghn hreatiitas

Hkapektans Khimus Pamownan

Bertih ok Proabnf

A oluboratd

Memben Kesempaty oy berbaga piliak untuk berkontnbus

urituk menghantkan nila temk

verbutn lalem bekerg

menggormbm pemaninnatan bertwgn sumberdaya untk bipsan berama,

Pesawn vieny dunilm

.

WIFDL IDLLYS By
1 98N] 242072032000

Lubuk Alung. 2 Jamaan 202%

Pejabat Ponilan Kanerin

1976072620031 22003




SASARAN KINERJA PEGAWAI
19760822 201101 1 00§
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

{ DINAS PERINANAN ) PERIODF PENILAIAN 02 JANUARI S/D 31 DESEMBER TAHUN 2023
O PEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINFRIA
I [NAMA DEDI TAMA PUTRA, S P 1_[NAMA KHAIRIUL NIZAM,_S. Pi MM
L bl 19830211 200604 | 004 2 NP 19680909 199503 1 010
V_PANGRAT GOL _RUANG PENATAMUDAIK ) N B ] _|PANGKAT/GOL RUANG PEMBINA UTAMA MUDA_N'C
4 |IARATAN Plt_ALPALA UPID IPI 4_|JABATAN KEPALA DINAS PERIKANAN
S JUNIT KIRJA DINAS PERIKANAN 5 _|UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
HASIE KERIA
RENCANA HASIL KFRJA ATASAN E
NO VNG DINTRRVENE RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(U] ) (U] (4) (%) . . .
A UTAMA
I [Meningkainya produks: penkanan Terlaksananyva operasional Tempat Plelelangan lkan (TP1) Kuantitas Jumlah produksi ikan yang bongkar muat di TP1 3,6 ton/tahun
Indikator  persentase tngkat produksi
penkanan tangkap
| Jumlah rekomendasi BBM untuk nelayan 150
rek fasi/bul
H TAMBAHAN
PERITAKRLU KERJIA
1 [Beronentast pelayanan
- Memahaimi dan hi keburuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan
- Ramah, cekatan, soluuf dan dapat diandalkan
- Melskukan pechakan tiada hent
2 [Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tingg Ekspektasi Khusus Pimpinan
- Menggunakan kekavaan dan barang mulik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak Ishgunakan ke \gan jabatan
} |Kompeten
- Meningkatkan komp din untuk menjawab 1gan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 |Harmomns
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan
- Suka menolong orang lan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
S [Loval
- Memegang teguh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia Ekspektasi Khusus Pimpinan
« Menjaga nama baik sesama ASN, Punpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasa jabatan dan negara
6 | Adapuif
- Cepat mem kan din menghadapi perubah Ekspektasi Khusus Pimpinan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakuf
7 |Kolaborunf
- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontnibusi Ekspektasi Khusus Pimpinan
- Terbuka dalam bekena sama unfuk menghasilkan nilas tambah
- Menggerakkan p fa berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
Lubuk Alung, 2 Januari 2025
Peghwai Y| inila Pejabat Penilai Kinetja
©
J Ly y
AMA SPi) (KHAIRIUL NIZAM(S Pi MM )
}P(TQSSOJH 2 1004) (19680909 1998973 1 010)




SASARAN KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA
KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. PADANG PARIAMAN
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SELVIANA NIKI FITRIA, S.Pi 1 | NAMA ARWITA AZ, S.Pi
2 | NIP 199602272019032005 2 |NIP 197607262003122003
3 | PANGKAT/GOL. RUANG | Penata Muda/ IIl/a 3 | PANGKAT/GOL.RUANG | Pembina/IV/a
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - PENGAWAS PERIKANAN 4 |JABATAN Kepala Bidang Perikanan Budidaya
5 | UNIT KERJA Bidang Perikanan Budidaya 5 | UNIT KERJA Bidang Perikanan Budidaya
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
I | Meningkatnya Jumlah Produksi Perikanan Terjaminnya ketersediaan sarana Kuantitas | Jumlah sarana pembudidaya ikan dalam 1 (Satu) daerah 5 Paket
Budidaya pembudidaya ikan dalam 1 (satu) daerah Kabupaten/Kota
Indikator : Jumlah Produksi Perikanan Budidaya, Kabupaten/Kota
Jumlah Produksi Benih Ikan
TAMBAHAN
1 | Terlaksananya pengelolaan adminitrasi keuangan Terlaksananya tugas pokok dan fungsi Kuantitas | Jumlah kegiatan penatausahaan pengeluaran yang 12 Bulan
rangkat daerah bendahara pengeluaran dilaksanakan

PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten



- Memngkatkan kompcb:mi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada Ekspektasi Khusus Pimpinan:
NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggcerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
LUBUK ALUNG, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
A o)
SELVIANA NIKIFITRIA , S.Pi ARWITA AZ, SPi
197607262003122003

199602272019032005




( DINAS PERINANAN)

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN 02 JANUARI S/D 31 DESEMBER TAHUN 2025

Indikator  Jumlah rekomendas: 1zin
usaha pengolahan dan pemasaran hasil
penkanan

pengolahan dan pemasaran hasil perikanan sesuai skala
usaha dan resiko

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I INAMA FIRDALS 1 INAMA ERGIS, SE.
2 INIP 19740617 200701 1 007 2 INIP 19791127 200212 2 003
3 PANGRAT GOL RUANG PENATA MUDA /1l A 3 |PANGKAT/GOL RUANG PENATA TK. 1/111.D
4 |[JABATAN PENGADMINISTRASIAN IZIN USAHA 4 |JABATAN FUNGSIONAL PEMBINA MUTU HASIL PERIKANAN
S |UNIT KERJA DINAS PERIKANAN 5 |UNIT KERJA DINAS PERIKANAN

HASIL KERIA
! RENCANA HASIL KERJA ATASAN - -

N : - -
0 YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
n Q) [E]) 4 &) (6)

A U'TAMA
I [Terlaksananya fasilitasi NIB usaha Terlaksananya pembinaan terhadap penerapan persyaratan perizinan Kuantitas Jumlah unit usaha pengoalahan dan pemasaran hasil 15 unit usaha
pengolahan dan pemasaran hasil berusaha pada usaha pengolahan dan pemasaran hasil perikanan sesuai perikanan yang mendapatkan pembinaan terhadap
penikanan skala usaha dan resiko penerapan persyaratan perizinan berusaha pada usaha




B TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent:

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiphin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan.

Kompeten

- Meningkatkan kompetens: din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Loyal

- Memegang teguh i1deologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan-

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adapuf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektas1 Khusus Pimpinan.

Kolaboratif

- Member kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan.

Pegawai Yang Dinilai

(FIRIDAUS)
(19740617 200701 1 007)

Lubuk Alung, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

(
(197911

18, SE.)
200212 2 003)



SASARAN KINERJA PEGAWAI
19760822 201101 1 005
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

DINAS PERIKANAN) _ PERIODE PENILAIAN 02 JANUARI §/D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 _INAMA SUTARYA 1_[NAMA MUKHLIS, SE
2 [NIP 19791015 200801 | 027 2_|NIP 19740813 200604 1 004
3_[PANGKAT/GOL RUANG PENGATUR TK_1_I1.D 3_|[PANGKAT/GOL_RUANG PENATAMUDA TK. 1_1I1B
4_UJABATAN PENGADMINISTRASIAN UMUM 4 [JABATAN KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
S _|UNIT KERJA DINAS PERIKANAN S _|UNIT KERJA DINAS PERIKANAN.
HASIL KERJA
T
I RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(U] ) 3) (4) ) (6)
A UTAMA
1 |Terlaksananya jasa penunjang urusan Tersedianya gaji dan tunjangan ASN |Kuantitas Jumlah orang yang menerima gaji dan tunjangan ASN 100%
pemerintahj daerah
Indikator Jumlah jasa penunjang urusan
Jumlah d hasil penyediaan administrasi pelak 100%
tugas ASN
B TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 |Beronentasi pelayanan
- Memahami dan hs kebutuh kat Fkspektasi Khusus Pimpinan
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 |Akuntabel
~ Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspekias: Khusus Pimpinan
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak lahgunakan 1gan jabatan
3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetens: diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan
= Suka menolong orang lain
« M . g1 1i 5.. g keq. y.ngi Aviaif
5 Lol
- Memegang teguh ideologi P la, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia | Ekspektasi Khusus Pimpinan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adapuf
- Cepat meny kan din menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakuf
7 |Kolaborauf
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
= Menggerakkan p i berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai Ypng Dinilai

(19791015 200801 1 027)

(19740813 200604 1 004)




{ DINAS P RTKANAN )

SASARAN KINI RJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATH
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN 02 JANUARI S/ 31 DISEMBIR TAHUN 2075

NO | PEGAWAI YANG DINILAL NO PEIABAT FENILALKINE A
1 INAMA FIVIANDILS Py | |[NAMA ARWIIA AZS I
1 INIP 19770817 20loa] | 00s 2 [NIP 19760726 2iKi312 2 041
3 PANGRAT GOL RUANG PENATA LITA 3 |PANGKATHOL RUANG P'EMBINA TV A
4 PABATAN ANALIS BUDIDAYA Pt RIKANAN 4 [JABATAN KABID PEIIKANAN BULIDAYA
S O JUNIT KEFRIA DINAS PERIKANAN 5 |UNIT KI RJA [INAS FERIKANAN
HASE K1 RIA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN - 9 "
NO YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGLT
i 2) (1) (4) (5) ih)
A L TAMA
I [Menmghatrya yunlah produks: Terlak ya fasilitasi b pend b p yaan Kuantitas Jumlah Kelompok Usaha yang Terfasilitas) Bantuan 4 Kelomma
petikanan budidava kemitraan usaha Pendanaan, Bantuan Pembuaysan Kemitrausahaan
Indihator  Jumlah Produksi Perikanan
Hudidava, Jumlah Produksi Benih Than
14 TAMBANMAN
I |Terlsksananya Pengelolaan Administrasi | Terluksananva Tugas Pokok dan Fungsi Bendaara Penenimaan Kuantitas Jumlah Kegiatan Penatausahaan Penenmaan ysng 12 bulan
heuangan Perangkat Daerah Dilaksanakan




PERILAKU KERJA

Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

[Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Melakukan perbaikan tiada henti
[Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 K
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 [Harmonis
Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal
- Memegang teguh 1deologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menjaga rahasia jabatan dan neg
|Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovas: dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif
- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
Lubuk Alung, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja
(ARWITA.AY,S.P1)

(19760726 200312 2 003)




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

{ DINAS PFRIKANAN ) PERIODE PENILAIAN 02 JANUARI $/D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 INAMA WAHYU RIWANDA S Pi 1 |[NAMA ARWITAAZ S Pi

2 N 19950228 202203 1 005 2 |NIP 19760726 200312 2 003

1 [PANGRAT/GOL RUANG PENATA MUDA / 11l a 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINDA/IV A

4 [JABATAN ANALIS BUDIDAYA PERIKANAN 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

S JUNIT KERJA DINAS PERIKANAN 5 |UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
HASIL KERJIA

RIENCANA HASIL KL RJA ATASAN . 4

NO YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPLCK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) 2) ) (4) (5) (6)
A U'TAMA

1 [Menmngkatnya Jumlah Produks: Terpenuhinya Pendampingan kemudahan Akses Ilmu Pengetahuan, Kuantitas Jumlah Kelompok Usaha yang Memperoleh Pendampingan, |$ Kelompok

Kemudahan Akses [lmu Pengetahuan, Teknolog) dan

Perikanan Budidaya
Indikator  Jumlah Produksi Perikanan
Buddaya, Jumlah Produks) Benih Tkan

Teknologi dan Informas: serta Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan

Informasi, serta Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan

B TAMBAHAN

PERII

AKL KIRJIA

Jerorientas: pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Ramabh, cekatan, solunf, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Melakukan perbaikan tada hent

L]

Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efekuf, dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

Ckspektasi Khusus Pimpinan

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

+ Suka menolong orang lain

Ekspektas: Khusus Pimpinan

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif




Loval

- Memegang reguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Adaptuf

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus beninovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektast Khusus Pimpinan

Kolaborauf

- Memben kesempatan kepada berbaga pthak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nila: tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Lubuk Alung, 2 Januari 2025
Pejabat Pemilai Kinerja

A

(ARWITA AZ, S P1)
(19760726 200312 2 003)



